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Рекомендации о внесении изменений в трудовые договоры 
с руководителями и работниками организаций, подведомственных органу исполнительной власти (органу местного самоуправления)

В трудовые договоры с руководителями и работниками организаций, подведомственных органу исполнительной власти (органу местного самоуправления) рекомендуется внести следующие изменения в раздел «Права и обязанности сторон»:
«Работник обязан:
- принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов;
- уведомить в письменной форме Работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
Работодатель обязан:
- принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, если ему стало известно о возникновении у Работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.»



